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Objectifs de cette 2èmesession

ÅProposerdes démarchesen lien avec la période de confinement
que noustraversonsen partant du principequeŎΩŜǎǘune situation
favorableàƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴformative.

Å3 propositions qui visent à fournir :
ÁDes repères pour les enseignants qui ne sont plus face à un 

groupe classe

ÁDes stratégies pour les élèves qui doivent travailler «seul».





Des pistes à retenir pour mettre en place une 

évaluation formative, dans la situation actuelle

et notamment : 

Å1 : la mise en ïuvre dõune ®valuation formative

Å3 : le feed-back apporté aux élèves

Å5 : les stratégies de métacognition

Å6 : lõauto-verbalisation et lõauto-questionnementdes élèves



Les 
défis



Associer évaluation formative et compétences

« Lôapprochepar compétencespermetdôinsistersur la transformationen profondeur

delôorganisationcognitivedelô®l¯ve,car il sôagitbien devoir commentle savoirest

appropriéet opérationnalisédansdescontextesvariés,et nonpasseulementrépétéou

restituédanslesmêmesconditionsquesonacquisition. » B. Rey



Associer évaluation formative et compétences

Le travail possible ne consisterait donc pas à se limiter à avancer dans les programmes, 
mais à permettre aux élèves de prendre conscience du fait :

Quôils ont automatis® un certain nombre de proc®dures et de le v®rifier par eux-
mêmes.

Quôils sont capables de choisir les bonnes proc®dures en fonction de ce qui est 
demandé

Quôils savent les combiner.



La pensée humaine

Heuristique
{ǇƻƴǘŀƴŞŜΣ ǎŀƴǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇǳƛǎǎŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ǾǊŀƛƳŜƴǘΦ

Efficace pour prendre des décisions rapides, mais 
ŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ socio-cognitive

(algorithmique).

Elle est dépendante de notre contexte social (donc de 
nos préjugés), et de notre formation cognitive.

Réfléchie
Qui nécessite de la distance, de la réflexion. Elle 

nécessite une connaissance sur un sujet, sa remise 
en cause, le doute.

Elle est également dépendante de notre contexte 
social (donc de nos préjugés), et de notre formation 

cognitive. Elle nécessite une interrogation de nos 
certitudes.



La pensée humaine

Heuristique
(système 1) 

Réfléchie
(Système 2)

Ne pas priver les élèves de leur 
raisonnement heuristique, qui leur est 

indispensable.
Partir de leur raisonnement heuristique 
pour les amener à modifier leur pensée.

[ŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
biais cognitifs, leurs erreurs de 

raisonnement, et surtout, leur faire 
comprendre que ces erreurs sont 
naturelles aux êtres humains. En 

ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ǊŜǾƻƛǊ ǎŜǎ ŎŜǊǘƛǘǳŘŜǎ ŜǎǘΧ ǳƴ 
devoir !

métacognition



Heuristique 
(système 1)

Réfléchie
(Système 2)

La relation entre les 
deux systèmes est ce 

qui se joue dans 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ

La pensée humaine

[ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜƴŘǊŜ 
conscience aux élèves de ce que suppose de 

modifier ses heuristiques. 



[ΩƘǳƳŀƛƴest capabledeǎΩŀŘŀǇǘŜǊde façonétonnante à desnouvellessituations
en fonction de besoinsnouveaux,maiscette adaptation est aussilimitée à cause
de sespropresbiaiscognitifs,ou de sespropresrigiditéscognitives.

IgnacePhilippe Semmelweis,médecinobstétricienhongroisfit comprendreƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜde
l'hygiènedesmainsavanttout actemédical.
Il démontra l'utilité du lavagedes mainsaprès la dissectiond'un cadavre,avant d'effectuer
un accouchement. Il démontra égalementque le lavagedes mainsdiminuait le nombre des
décès causéspar la fièvre puerpérale des femmes après l'accouchement. Jusqu'alorsles
médecinsaccoucheursessayaienten vainde comprendred'où venaientlesfièvrespuerpérales
en faisantde nombreusesautopsies. Cefut un coup terrible pour ceuxqui furent finalement
convaincus par les idées de Semmelweis : il s'avérait qu'eux-mêmes transmettaient
involontairementla maladie.

Source : Wikipédia



1ère proposition ¶5ÎÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÅÎ Ϋ ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÁÐÐÕÉ

¶Cette proposition vise à donner
davantage de place à ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ
formative ɀtout en gardant la main
surla démarche.

Pour les 
enseignants



[ΩŞǘƻƛƭŜ ŘŜ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ

Temps

Dialogue

Erreur

Critères de réussite

Critère de réalisation



5 ingrédients pour une évaluation dialoguée réussie

Thème Développement 

Le temps
5ŀƴǎ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ƴŜconsiste pas obligatoirement à avancer à marche forcée 
dans le programme mais à permettre aux élèves de se situer par rapport à leur apprentissage.

Le dialogue
[Ŝ ǘŜƳǇǎ ǊŞǎŜǊǾŞ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ƳŞǘŀŎƻƎƴƛǘƛƻƴ 
ƎŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ όǾƻƛǊ ŘƛŀǇƻ ǎǳƛǾŀƴǘŜύΦ {ΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ǎŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΦ

[ΩŜǊǊŜǳǊ
[ŀ ƳŞǘŀŎƻƎƴƛǘƛƻƴ ǾƛǎŜ Ł ŘŞǘƻǳǊƴŜǊ ƭΩŞƭŝǾŜ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ŎŜ 
ǉǳƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ǎŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦǊŀƴŎƘƛǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ

Les critères de 
réussite

Ces critères correspondent à ce qui est attendu en termes de «produit finiηΦ ¦ƴ ǇŜǳ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ǇƘƻǘƻǎ ŘΩǳƴ ƭƛǾǊŜ ŘŜ 
ǊŜŎŜǘǘŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Υ vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛΦ /Ŝ ǉǳƛ ǎǳǇǇƻǎŜ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜǎ 
exemples de ce qui est attendu.

Les critères de 
réalisation

/Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Řƻƛǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊΦ Lƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŞƭŀōƻǊŜǊ Ł 
ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎΦ
9ȄŜƳǇƭŜ Υ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŞƧŁ ǊŞŘƛƎŞŜ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ζfaireη ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ 
rapproche davantage des critères de réussite.



7questions importantes pour favoriser la 

métacognition

1  vǳΩŜǎǘ-ce que je dois faire en premier ?
2 Y a-t-il des choses que je ne comprends pas ?
3 Est-ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǇŜǳȄ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŀǇǇǊƛǎ Κ
4 Est-ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƛŘŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Κ
5 Pourquoi ma réponse ne convient-elle pas ?
6 Puis-je appliquer mes compréhensions dans différents contextes ?
7 Comment pourrais-je faire mieux la prochaine fois ?



5 ingrédients pour une évaluation dialoguée réussie

Thème Développement 
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2nde proposition

Apprendre à coopérer

avec le numérique

Cettedeuxièmepropositionvise:

¶LaqualitédeÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔà distance

¶LedéveloppementdeÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅdesélèves

¶à engagerlesélèvesà progresserȣsansavoir
ni la pression,niÌȭÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎdeÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ

Pour les élèves



Appendre à distance
à quelles conditions ?

Apprendre à distance favorise les 
�‹�•�–�‡�”�ƒ�…�–�‹�‘�•�•���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‡�•���å��mais ce 
ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÕÆÆÉÓÁÎÔ Ȧ

���•�˜�‘�›�‡�”���†�‡�•���…�‘�•�–�‡�•�—�•���å
/ÕÉȟ ÍÁÉÓ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÕÆÆÉÓÁÎÔ Ȧ
Ω ïÌïÍÅÎÔÓ ÒÅÓÔÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÏÍÂÒÅ ȡ
Å La motivation ?
Å ,Á ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ȩ
Å La compréhension ?

���ï�ƒ�’�”�°�•���	�”�ƒ�•�­�‘�‹�•�‡�����‘�…�“���� Université de Louvain

Rappel des 4 piliers de 
�Ž�ï�ƒ�’�’�”�‡�•�–�‹�•�•�ƒ�‰�‡

Stanislas Dehaene
Å ,ȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ
Å ���ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�–���ƒ�…�–�‹�ˆ
Å ���‡���”�‡�–�‘�—�”���†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•
Å La répétition

���ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���ƒ�…�–�‹�ˆ���ã
Å Manipuler les informations 
Å Transformer les informations
Å Discuter 

Ce qui se traduit concrètement par :
ü Répondre à des questions : type Quizz
ü Résumer le texte ou la vidéo et poster sur la 

plateforme
ü Synthétiser la vidéo, le document, le chapitre, etc. 

sous forme de schéma ou de carte conceptuelle et 
poster

ü Donner des exemples ou créer des liens avec 
ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÔ ÐÏÓÔÅÒȢ

Feedback collectif sur les productions
Å Pointer les erreurs récurrentes, les 

manquements, etc.
Å Montrer des extraits anonymisés 
ÁÖÅÃ ÃÏÐÉÅ ÄȭïÃÒÁÎ ÅÔ 
commentaires

Feedback par auto-évaluation
Å &ÏÕÒÎÉÒ ÕÎÅ ÇÒÉÌÌÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÃÒÉÔïÒÉïÅ
Å Voir diapo suivante
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