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Objectifs.de cette2'e session

AProposerdes démarchesen lien avecla période de confinement
que noustraversonsen partant du principeque O Q &re situation
favorableat QS G fordzatiieA 2 Y

A3 propositions qui visent a fournir :

ADes repéres pour les enseignants qui ne sont plus face a un
groupe classe

ADes stratégies pour les éléves qui doivent travaillsew».
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Les effets majeurs de enseignement sur la Les effets plutot limités

réussite des éleves de I'enseignement sur la réussite des éleves
1: La mise en ceuvre d’une évaluation formative 1. Le contréle et la surveillance disciplinaire des éléves
2. La clarté du discours de I'enseignant 2. Les dispositifs d’enseignement a distance
3. Le feed-back apporté aux éléves 3. La focalisation du cours sur les contenus disciplinaires
4, Les relations entre I'enseignant et les éléves 4. La formation traditionnelle des enseignants
5 Les stratégies de méta-cognition 5 Le tutorat de I'éléve par un adulte dans la classe
6. L'auto-verbalisation et I'auto-questionnement des 6. LUenseignement a domicile
éléves 7. LU'apprentissage des éléves sur internet
7 & Le développement professionnel des enseignants 8. L'enseignement en bindme dans la classe
8. La résolution de problémes dans la classe 9. Les méthodes visuelles ou audio-visuelles
9. La mise en ceuvre d’une stratégie pédagogique 10. Uusage pédagogique des tests sommatifs
10.  L'apprentissage coopératif entre éléves 11.  Lamise en concurrence des éléves
11. Uétude précise des compétences des éleves 12 Le travail donné 3 la maison
12. La séquence d'enseignement planifiée par étapes 13. Les travaux d’enquéte avec les éléves
13 Le travail des éleves a partir d'exemples concrets 14. La pédagogie inductive dans la classe
14.  Lafixation d'objectifs précis aux éléves 15.  LUenseignement assisté par ordinateur
15. Le tutorat par les pairs dans la classe

John Hattie, 2009, Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement, Routledge.
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Les effets ip ars de I'enseig ent sur la

réussite

Des pistes a retenir pour mettre en plac
évaluation formative, dans la situation a

A mise en ceuvre d’une eévaluation formati

a clarté du discours de 'enseignant

e feed-back apporté aux eéleves

es relations entre l'enseignant et les éléves

es stratégies de méta-cognition

AR L O B i o

et notamment :

to-verbalisation et l"auto-questionnemg

A1 : 1l a mise en Tuvre doul

ose A 3 :le feedack apporté aux éléves
e pédagogique

L'apprentissage coopératif entre éléves A g - IeS Stl’atégies de métacognition

L'étude précise des compétences des éleves

taseaence den-cisnement planifice par Stanes A6 : Al dratua loi autaduésiionnereetdesiéléves
Le travail des éléves a partir d'exemples concrets

La fixation d’objectifs précis aux éléves

15. Le tutorat par les pairs dans la classe

John Hattie, 2009, Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement, Routledge.
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La mise en ceuvre d’une évaluation formative

La clarté du discours de I'enseignant

Le feed-back apporté aux éleves

Les relations entre I'enseignant et les éléves

Les stratégies de méta-cognition
L'auto-verbalisation et I'auto-questionnement des
eleves

Le développement professionnel des enseignants
La résolution de problémes dans la classe

La mise en ceuvre d’une stratégie pédagogique
L'apprentissage coopératif entre éléves

Uétude précise des compétences des éleves

La séquence d'enseignement planifiée par étapes
Le travail des éleves a partir d'exemples concrets
La fixation d’objectifs précis aux éléves

Le tutorat par les pairs dans la classe

Les effets plutot limités
de I'enseignement sur la réussite des éleves
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Le contrdle et la surveillance disciplinaire des éleves
Les dispositifs d’enseignement a distance \
La focalisation du cours sur les contenus disciplinaires

La formation traditionnelle des enseignants

Le tutorat de I'éléve par un adulte dans la classe L E S
Uenseignement a domicile — yavr.L
L'apprentissage des éléves surinternet = d efl S

L'enseignement en bindbme dans la classe

Les méthodes visuelles ou audio-visuelles

LU'usage pédagogique des tests sommatifs
La mise en concurrence des éléves
Le travail donné & la maison
Les travaux d'enquéte avec les éléves
La pédagogie inductive dans la classe

LU'enseignement assisté par ordinateur

John Hattie, 2009, Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement, Routledge.



Associer évaluation formative etr-competences

« L 0 a p p paocompétencepermetd 0 i n surla ttaresformationen profondeur
del 6 or g a cogndivsedel @ ® Icariy 2@ abgen die voir commentle savoirest

appropriéet operationnalisélansdescontextesrariés,et non passeulementépetéeou

restituédanslesmémesconditionsquesonacquisition » B. Rey




Associer évaluation formative etr-competences

Le travail possible ne consisterait donc pas a se limiter a avancer dans les programr
mais a permettre aux éleves de prendre conscience du fait :

Quodil s ont automati s® un certailt n nomtlt
mémes.

Quoil s sont capables de choisir | es |
demande

Quodil s savent | es combiner.




La pensee humaine
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Heuristigjue Réfllédie

{LRYyiGlySSs &l ya 1jdS f Q2y Lz & @ubnédessite Ge2la/distiticd, deN rédiedibni EYIeS

S

Efficace pour prendre des décisions rapides, mais nécessite une connaissance sur un sujet, sa remise
RSLISYRIYy(S RSocibcopifN@ | yAal GA2Y en cause, le doute.
(algorithmique).
Elle est également dépendante de notre contexte
Elle est dependante de notre contexte social (donc de social (donc de nos prejugés), et de notre formation
nos préjugés), et de notre formation cognitive. cognitive. Elle nécessite une interrogation de nos

certitudes.



La pensée humaine
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© Heuristiguie
(sysiemel) )

Ne pas priver les éléeves de leur
raisonnement heuristique, qui leur est
indispensable.

Partir de leur raisonnement heuristiqueg

pour les amener a modifier leur penséq.

Réflédhie
(Systenee2?)

[ SdzNJ FF ANB O2 YLINB
biais cognitifs, leurs erreurs de
raisonnement, et surtout, leur faire
comprendre que ces erreurs sont

naturelles aux étres humains. En
NEJl yOKST NB G2 AN
devoir !
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La pensée humaine

La e lationeenteel é’s

Heuristique deux systemeasiece Réfllédtiie
(sysieme1]) qui sejjueddans (Systenec2?)
A Papbirehtlksidd YV U Ja a | 3 “@

[ QSy2Sdz RS f QS02tS Sai
conscience aux eleves de ce que suppose de
modifier ses heuristiques.



I’ QKatlz st chapifilede &2Q4ptkr | deJacBnédonnante & des nouvellessituations
en fonction de besoinsnouveaurs,mais cette adaptation est aussilimitée a cause
de sespropresbiais cogitifs,ou de sespropresrigidités cogmiitives

IgnacePhilippe Semmelweis,médecinobstétricien hongroisfit comprendref QA Y LJ2dNJi I y O €
I'hygienedesmainsavanttout acte médical

Il démontra l'utilité du lavagedes mainsapresla dissectiond'un cadavre,avant d'effectuer

un accouchementll démontra égalementque le lavagedes mainsdiminuait le nombre des

deces causeéspar la fievre puerpérale des femmes apres lI'accouchement Jusqu'alorsles
medecinsaccoucheurgssayaienen vainde comprendred'ou venaientlesfievrespuerpérales

en faisantde nombreusesautopsies Cefut un coupterrible pour ceuxqui furent finalement
convaincus par les idées de Semmelweis: il s'avérait qu'euxmémes transmettaient

involontairementla maladie
Source : Wikipédia



1¢'¢ proposition 51T A Ail AOAEA Al Y

TCette proposition vise a donner
davantage de place a | 67 OAIl O,
Pour les formative z tout en gardantla main

enseignants surladémarche
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5 ingredients pour une évaluation:dialoguée:reussie

5Flya 1 aaddza GAz2y RQdzyS 6&oasiste pabk ablig&toffementaahcerialmyrehs farcéé

Le temps R i : A ]
dans le programmenais apermettre aux eleves de se situer par rapport a leur apprentissage.
Le didioque [ S SYLA NBASNBS t fQS02dziS RS tQSts§0S R2A0G s iNB
9 ASNBS LI N £t QSyaSAaaylyid Fdz aSNWAOS RS f QSfts§@S 602
[QSNJ\IS{!ZI&J YSOFO23ayAlGA2y OA&AS t RSUO2dzNYy SN f QSt § S RS f Q2
j7dzZA f dzA  LISNXY SO RQI LIWINBYRNBXEX RS Y2RATASNI aSa O2yy

Les critéres! de Ces grigéres correspondent 531 ce qui est attendu en termesgfeduit finin ® | Ay vLJévdz é? YYS f ¢
Sussite NEOSGGS® t I NOSEB Wz ©2Y¥z89Fati ANFE RS R20dzYSyd NBdza 3
exemples de ce qui est attendu.

/| S& ONAGSNBA O2NNBaLRyRSyd £ OS [jdzS t QSt 8§03S R2A
Lesceritereside LJ- NI A NJ RQdzyS LINRERdzOGA2Yy SG RS YSUGUNB fSa SftsgSa
réalisaion 9 ESYLJX S Y LI NIOANI RQdzyS Ay i NP RdJzO G Afdrgn R.$220ENI NER AYBI S\ 2

rapproche davantage des criteres de réussite.



edutopia @ @edutopia - Feb 27
Encourage students to ask themselves these questions. #Metacognition

Great Questions to
Promote Metacognition

I What should | do first?

2 |Is anything confusing to me?

Z Can | explain what I've learned?

4 Should | ask for extra help?

5 Why did | get this answer wrong?

6 Can | apply this in different contexts?
7/ How can | do better next time?

7questions Importantes pour favoriselk

v dzQ-&&yie je dois faire en premier ?

Y at-il des choses que je ne comprends pas ?

EstOS 1jdz§ 2S5 LISdzE SELJX AljdzSNJ O
EstOS 1jdzS 2QlFA 0S&a2Ay RQFARS a
Pourquoi ma réponse ne conviealle pas ?

Puisje appliqguer mes comprehensions dans différents contextes
Comment pourraige faire mieux la prochaine fois ?




5 ingredients pour une évaluation:dialoguée:reussie

51 ya tF aAldd GA2Yy RQdzy S &fsiste pab ablig@aifemient Ravandel ayn@réhe fortée

Le temps o 1 : . :
dans le programme, mais a permettre aux eleves de se situer par rapport a leur apprentissage.
Le didioque [ S SYLA NBASNBS t fQS02dziS RS tQSts§0S R2A0G s iNB
9 ASNBS LI N £t QSyaSAaaylyid Fdz aSNWAOS RS f QSfts§@S 602
[QSNJ\IS{!ZI&J YSOFO23ayAlGA2y OA&AS t RSUO2dzNYy SN f QSt § S RS f Q2
j7dzZA f dzA  LISNXY SO RQI LIWINBYRNBXEX RS Y2RATASNI aSa O2yy

Les critéres! de Ces grigéres correspondent 531 ce qui est attendu en termesgfeduit finin ® | Ay vLJévdz é? YYS f ¢
Sussite NEOSGGS® t I NOSEB Wz ©2Y¥z89Fati ANFE RS R20dzYSyd NBdza 3
exemples de ce qui est attendu.

/| S& ONAGSNBA O2NNBaLRyRSyd £ OS [jdzS t QSt 8§03S R2A
Lesceritereside LJ- NI A NJ RQdzyS LINRERdzOGA2Yy SG RS YSUGUNB fSa SftsgSa
réalisaion 9 ESYLJX S Y LI NIOANI RQdzyS Ay i NP RdJzO G Afdrgn R.$220ENI NER AYBI S\ 2

rapproche davantage des criteres de réussite.



2hde proposition

Pour les éleves

Apprendre a coopérer
avec le numerigue

Cettedeuxiemepropositionvise:

T
T

1'

Laqualitédel 6 A1 OA ExQ@ibténteAl O
Ledéveloppementdel 6 A O O iddséléves A

a engagerleselevesa progresser8 sansavolr
nilapressionnili 61 Al dteCAODBRAT OA(



Tf’"°e " fe-‘cet Uhivetsité de Louvain

Apprendre a distance favorise les

Feedback par autévaluation co—F"f...—c'ee emaisf@ e &
A& OGOTEO OT A COEI T A AdicAAO0O MR 10 OMMEMAD D A
A Voir diapo suivante
[1 «“Hf” the Lfe—fe—0
é\\\ | OER [ AEO AA TBA00
Feedback collectif sur les productions 2 2 ; rlnotivat'i&(;rll ,,O O OAOGOAT O
A Pointer les erreurs récurrentes, les —_— X ANAREA - X = A >
’ A, A AAPAAEO] AOADDO
manquements, etc. o A La compréhension ?
A Montrer des extraits anonymisés
AOAA Al PEA Adi ABAT 3
commentaires \
4 Rappel des 4 piliers de
. N~ Z.ff””:l:o_(oof%oi
Ce qui se traduit concretement par : [t e %o f %o % . Teo— _f L.—<"a Stanislas Dehaene
U Reépondre a des questions : type Quizz A Manipuler les informations A 5A00AT OET 1
U Résumer le texte ou la vidéo et poster sur la A Transformer les informations 4 o fo N
plateforme A Discuter A | :t * %o f %0 :t *— f e — X
U Synthétiser la vidéo, le document, le chapitre, etg. A F it —" tice e f—<te
sous forme de schéma ou de carte conceptuelle|et A La répétition
poster
U Donner des exemples ou créer des liens avec
AGAOOOAO AT T1T AEOOAT AAO a I OOAOS




